REGULAMIN ORGANIZACYINY
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ ,,PRZYSTAN” W GLOGOWIE
DZIALAJACY PRZY
CICHYCH PRACOWNIKACH KRZYZA
Wazny od 1 grudnia 2017 roku
Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE
1. Warsztat Terapii Zajeciowej zwany dalej ,warsztatem” w Gtogowie dziata na podstawie:

a. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

b. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w
sprawie warsztatow terapii zajeciowej(Dz.U.Nr 63 p0z.587)

c. Statutu Cichych Pracownikéw Krzyza.
Rozdziat Il
CELE | ZADANIA WARSZTATU

1. Warsztat wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placéwka, stwarza osobom niepetnosprawnym
niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji zawodowej i spotecznej w zakresie pozyskania
lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

2. Realizacja celu, o ktéorym mowa w ust. 1, odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowe;j,
zmierzajgcych do rozwijania:

a. Umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobiste;j.

b. Psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

3. W warsztacie stosowane sg rézne formy terapii:
a. Grupowe

b. Indywidualne

c. Rehabilitacja zawodowa

d. Rehabilitacja spoteczna

e. Samoobstuga

f. Rozwdj ogdlny



g. Opieka medyczna
h. Rehabilitacja ruchowa
i. Terapia rozrywka
j. Wspotpraca z rodzicami
k. Wsparcie psychologiczne
|. Zajecia rekreacyjno- relaksacyjne
m. Inne
Rozdziat lli
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA

1. Uczestnikiem warsztatu moze by¢ osoba niepetnosprawna, ktéra ukoriczyta 18 lat, posiadajgca
ustalony stopien niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej, wydany
przez wiasciwy organ orzekajgcy, ktérych stan zdrowia nie wymaga statej opieki pielegniarskiej oraz
nie zagrazaja wtasnemu zdrowiu i zyciu oraz zdrowiu i zyciu innych oséb.

2. Zgtoszenia kandydatéw przyjmuje Kierownik Warsztatu na podstawie podania. Kandydat na
uczestnika starajgc sie o przyjecie do placéwki przedktada:

a. podanie
b. aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z wpisem o wskazaniu do terapii zajeciowej.

c. wszelkg dokumentacje, ktéra moze postuzy¢ do opracowania Indywidualnego Programu
Rehabilitacji.

3.Przyjecie kandydatéw do warsztatu rozpatrywane jest pod katem miejsca zamieszkania, mozliwosci
dojscia lub dowozu na zajecia, pod wzgledem uzyskania najwiekszych efektéw w prowadzonych
oddziatywaniach rehabilitacyjnych i terapeutycznych.

5. O przyjeciu kandydata na uczestnika decyduje data wptywu podania wraz z orzeczeniem do
kierownika WTZ zgodnie z Art. 10f ust.1 pkt. 1 i ust.2 Ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych.

6.Informacja o przyjeciu uczestnika na zajecia w Warsztacie jest przekazana w formie pisemnej na
podstawie decyzji zespotu tj. kierownika WTZ i wyznaczonych przedstawicieli Cichych Pracownikéw
Krzyza.

7.Kazdy z nowo przyjmowanych uczestniczy w zajeciach przez okres probny trwajgcy 3 miesigce, w
celu umozliwienia obserwacji i oceny z realizacji wstepnych indywidualnych programéw rehabilitacji.

8. Po okresie prébnym Rada Programowa WTZ podejmuje decyzje o kontynuowaniu przez uczestnika
zaje¢ WTZ w celu petnej realizacji indywidualnego programu rehabilitacji.



9.0kres terapii uczestnika w WTZ okresla sie na okres 3 lat z mozliwoscig przedtuzenia uczestnictwa
w WTZ ze wzgledu na pozytywne rokowania co do dalszych postepdw w rehabilitacji spotecznej i
zawodowej na podstawie oceny efektow realizacji indywidualnych programéw dokonanej przez Rade
Programowg, a takze na wniosek uczestnika lub rodzica/opiekuna.

10. Uczestnik warsztatu ma prawo do:

a. godnego traktowania, ochrony przed ponizaniem, zachowania intymnosci, stosownego
traktowania do wieku

b. udziatu w tworzeniu Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii (IPRiT) dostosowanego do
mozliwosci i stanu zdrowia osoby

c. szacunku i akceptacji ze strony uczestnikéw warsztatu i zatrudnionej kadry

d. korzystania z pomocy specjalistéw zatrudnionych w placéwce oraz wsparcia w rozwigzywaniu
problemdw rodzinnych, osobistych zwigzanych zyciem codziennym

e. otrzymania do swojej dyspozycji treningu ekonomicznego

11. Uczestnik warsztatu ma obowigzek:

a. aktywnie wspétpracowacd z kadrg merytoryczng w zakresie realizacji IPRiT

b. systematycznie i punktualnie uczeszczaé¢ na zajecia

c. przestrzegac ustalonego czasu pracy i przerw usprawiedliwiaé¢ nieobecnosci na zajeciach

d. dba¢ o mienie warsztatu oraz utrzymywac czystos$¢ i porzadek na stanowisku pracy i terenie
placowki

e. przestrzegac przepiséow bhp
f. przestrzegac zasad wspétzycia spotecznego

12. Uczestnik decyzjg Rady Programowej (RP) moze zostac skreslony z listy uczestnikéw warsztatu
w przypadku:

a. gdy osoba niepetnosprawna jest nieobecna bez usprawiedliwienia dtuzej niz 1 miesigc
b. gdy swoimi zachowaniem zagraza zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych uczestnikéw
C. nieprzestrzegania regulaminu organizacyjnego warsztatu

d. gdy wymaga form opieki, ktérych warsztat nie jest w stanie zapewnic

e. gdy ztozy podanie do kierownika WTZ z prosba o skreslenie z listy uczestnikdw z miesiecznym
wyprzedzeniem

13. Informacje o skresleniu z listy uczestnika WTZ, o ktérym mowa w ust. 12 pkt.a wraz z
uzasadnieniem otrzymuje osoba zainteresowana w formie pisemnej.



14.Sankcje wobec uczestnika Warsztatow
Wobec uczestnika, ktory w sposdb razacy i powtarzajgcy sie narusza porzadek i dyscypline
lub inne przepisy Regulaminu mogg zosta¢ zastosowane nastepujgce sankcje:

a. udzielenie upomnienia ustnego przez Kierownika Warsztatéw w obecnosci terapeuty
prowadzgcego.

b. udzielenie nagany przez Kierownika Warsztatéw w obecnosci wszystkich uczestnikéw i kadry
Warsztatow.

c. czasowe zawieszenie w prawach uczestnika przez Kierownika Warsztatow.

d. dyscyplinarne skreslenie z listy uczestnikdw. Decyzje o skresleniu podejmuje Rada Programowa
Warsztatdw na wniosek Kierownika Warsztatow.

15.Nagradzanie uczestnikéw Warsztatéow

a. uczestnikowi, ktéry w sposéb wzorowy i systematyczny przestrzega ustalony porzadek i dyscypline
w Warsztatach moze zostac przyznana Nagroda Roczna w postaci Dyplomu Uznania lub w innej
formie.

b. nagroda przyznawana jest kazdego roku podczas uroczystosci z okazji rocznicy dziatalnosci
Warsztatow.

c. nagrode przyznaje Kierownik Warsztatéw na wniosek terapeuty prowadzgcego zaopiniowany przez
Rade Programowa.

Rozdziat IV

SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI SRODKOW FINANSOWYCH OTRZYMYWANYCH PRZEZ
UCZESTNIKOW WARSZTATU W RAMACH TRENINGU EKONOMICZNEGO | GOSPODAROWANIA NIMI:

1. W ramach procesu terapeutycznego uczestnikdw Warsztatéw prowadzony jest trening
ekonomiczny w zakresie okreslonym w indywidualnym programie rehabilitacji i terapii.

2. Trening ekonomiczny odbywa sie w trakcie trwania zajec¢ terapeutycznych w formie
bezgotowkowej i w postaci srodkéw finansowych otrzymywanych przez uczestnika.

3. Uczestnik Warsztatéw, ktéry w ramach indywidualnego programu rehabilitacji i terapii bierze
udziat w treningu ekonomicznym, moze otrzymaé do swojej dyspozycji srodki finansowe w wysokosci
nie przekraczajacej 20% minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Srednig miesieczng wysokos¢ srodkéw finansowych z treningu ekonomicznego oraz ich
przeznaczenie dla kazdego uczestnika w danym roku kalendarzowym ustala Rada Programowa
Warsztatow. Kwota ta moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona w zaleznosci od wynikéw miesiecznej
oceny zaangazowania uczestnika w zajeciach, ktdra jest sporzgdzana na specjalnym druku przez
terapeute prowadzacego w porozumieniu z innymi cztonkami Rady Programowej prowadzgacymi
zajecia terapeutyczne z danym uczestnikiem i zatwierdzana przez Kierownika Warsztatow —
Przewodniczgcego Rady Programowej.



5. Srodki finansowe z treningu ekonomicznego moga by¢ wydatkowane na zakup towardéw i ustug,
biletéw do kina, teatru, na koncert, wystawe, itp., sptate rat zaciggnietych pozyczek, optate sktadek
cztonkowskich w organizacjach pozarzadowych i na inne wazne cele indywidualne wskazane przez
uczestnika i uzgodnione z opiekunem pracowni /terapeutg prowadzacym i Kierownikiem Warsztatu
oraz mogg stanowic forme oszczedzania na okreslony cel. Jesli uczestnik nie jest w stanie sam
wskazaé swoich potrzeb i podjgé decyzji, szczegdtowy sposdéb wykorzystania tych srodkéw okreslajg
wspdlnie terapeuta prowadzacy lub inny pracownik merytoryczny Warsztatéw wskazany przez
Kierownika w porozumieniu z rodzicem lub prawnym opiekunem uczestnika.

6. Wyptata srodkéw finansowych i ich przekazanie na realizacje treningu ekonomicznego w
Warsztacie (do depozytu u instruktora prowadzgcego) zostaje udokumentowana w formie
miesiecznych list potwierdzonych podpisami uczestnikéw lub w przypadku oséb o niskim poziomie
samodzielnosci, ktére nie potrafig podpisac sie na liscie, osoby te zostawig odcisk linii papilarnych z
adnotacja ,, podpis niemozliwy”. Wyptata srodkdw powinna nastgpi¢ w miesigcu, za ktéry przyznano
te Srodki. Kazdy uczestnik prowadzi zeszyt treningu ekonomicznego.

8. Kwoty przechowywane w depozycie u instruktora prowadzgcego mogg by¢ pobierane przez
uczestnika za pisemnym potwierdzeniem pobranej kwoty. Wydatkowane $rodki finansowe rozliczane
sg ha podstawie paragondéw na druku (opracowanym przez Kierownika Warsztatu i zatwierdzonym
przez Rade Programowg) wypetnianym przez terapeute lub wystawionych faktur.

8. Dla kazdego uczestnika prowadzone jest indywidualne naliczenie srodkéw przeznaczonych na
trening ekonomiczny, ktére prowadzi Kierownik Warsztatéw w porozumieniu z cztonkami Rady
Programowej.

ORGANIZACJA ZAJEC | PRACY

1. Warsztat jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwka dziatajaca przy Cichych
Pracownikow Krzyza stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy
mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia.

2. Na jedna osobe pracujaca bezposrednio z uczestnikami nie powinno przypada¢ wiecej niz 5
uczestnikéw warsztatu.

3. Pracownikéw w warsztacie zatrudniajg Cisi Pracownicy Krzyza na wniosek kierownika warsztatu.

4. Pracownicy w warsztacie zatrudniani sg zgodnie z Kodeksem Pracy i Regulaminem Pracy i
Wynagradzania Pracownikéw Cichych Pracownikéw Krzyza.

5. Warsztat funkcjonuje przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach pod 7.30 —
15.30

6. Uczestnicy przebywajg w placéwce od 8.00 — 15.00, czyli 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.
7. Czas pracy kadry warsztatu wynosi 8 godzin dziennie i 40 tygodniowo.

8.Zajecia rehabilitacyjne prowadzone s3 w WTZ w formie grupowe;j i indywidualnej zgodnie z
programem przygotowanym dla uczestnikdw przez Rade Programowa.



9.W Warsztatach prowadzona jest rowniez rehabilitacja w zakresie kinezyterapii (rehabilitacja
indywidualna i grupowa) oraz gry i zabawy ruchowe.

10.Zajecia terapii indywidualnej prowadzone sg wedtug indywidualnego programu opracowanego
przez Rade Programowa dla kazdego uczestnika.

11. Zajecia terapii grupowej odbywajg sie w pracowniach:
a. gospodarstwa domowego

b. komputerowo- poligraficznej

c. stolarsko- technicznej

d. rekodzieta artystycznego

e. edukacji i treningu umiejetnosci spotecznych

f. aktywizacji zawodowe;j.

12. W warsztacie obowigzujg dwie przerwy trwajgce po 15 minut kazda. Dodatkowa przerwa jest
mozliwa wtedy, gdy wymaga tego stan zdrowia uczestnika.

13.W Warsztatach mogg dziataé kota zainteresowan i by¢ prowadzone inne formy zajec
dodatkowych, tworzone stosownie do potrzeb uczestnikdw i realizowane na terenie placéwki i poza

nia.

14. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie placéwki pod wzgledem organizacyjnym,
merytorycznym i finansowym w zakresie okreslonego budzetu Warsztatu.

15. Uczestnicy biorg czynny udziat w zajeciach w pracowniach, do ktdrych zostali przyjeci.

16.Dziatalnos¢ WTZ jest dziatalnoscig o charakterze niezarobkowym. Ewentualny dochdd ze
sprzedazy produktow i ustug, wykonanych przez uczestnikéw warsztatu w ramach realizowanego
programu terapii, przeznacza sie —w porozumieniu z uczestnikami warsztatu- na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z integracjg spoteczng uczestnikow.

17.WTZ posiada i prowadzi ( w sposdb zgodny z & 12 Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dn. 25 marca 2004r Dz. U. Nr. 63 poz.587 w sprawie szczegdtowych zasad
tworzenia, dziatania i dofinansowania warsztatéw terapii zajeciowej) nastepujacg dokumentacje:

a. dokumentacje stanowigca podstawe do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa
( podanie, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z wpisem o wskazaniu na zajecia terapeutyczne)

b. pisemng informacje o przyjeciu na zajecia do WTZ

c. dokumentacje zawierajgcg informacje o miejscu zamieszkania, stanie rodzinnym uczestnika, jego
warunkach mieszkaniowych i bytowych,(ogélny wywiad sSrodowiskowy i diagnoza funkcjonalna)

d. Indywidualny program dla kazdego uczestnika w zakresie rozwoju:

- zaradnosci osobistej,



- samodzielnosci spotecznej, w tym w wypetnianiu réznych rél spotecznych,

- form komunikowania sie, w tym mowy biernej i czynnej oraz umiejetnosci nawigzywania i
utrzymywania kontaktdw,

- umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej,

- kondycji psychicznej oraz fizycznej sprzyjajacej niezaleznosci, samodzielnosci i aktywnosci oraz
radzeniu sobie w trudnych sytuacjach,

- umiejetnosci niezbednych we wspdtzyciu i wspdtpracy,

- umiejetnosci wykonywania czynnosci wynikajgcych z form terapii zajeciowej,
- psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy,

- usprawniania ruchowego,

e. indywidualny zeszyt obserwacji uczestnika zawierajacy biezacg rejestracje przebiegu rehabilitacji,
arkusz okresowych ocen, indywidualne plany, indywidualne programy terapii a takze modyfikacje
programow oraz informacje o wspodtpracy z rodzicami, opiekunami z uwzglednieniem daty i formy
kontaktow,

f. dokumentacje dotyczacg stanu zdrowia uczestnika.
Rozdziat VI

KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW
1. Kierownik warsztatu — powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze o kierunku pedagogicznym.
2. Instruktor terapii zajeciowej/ trener pracy — wyksztatcenie srednie lub wyzsze kierunkowe.
3. Psycholog — wyksztatcenie wyzsze z zakresu psychologii klinicznej lub spoteczne;j.
4. Specjalista do spraw rehabilitacji — wyksztatcenie wyzsze o kierunku fizjoterapii.
5. Pracownik porzgdkowy — wyksztatcenie zasadnicze.
6. Ksiegowa- wyksztatcenie wyzsze kierunkowe.

6. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004
roku w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej § 13 ust. 1 pkt. 2, pracownikami warsztatu sg
instruktorzy terapii zajeciowe;j.

Rozdziat VII
SPOSOB DOWOZU UCZESTNIKOW DO WARSZTATU

1. Transport do placéwki odbywa sie w nastepujacy sposdb: srodkami komunikacji publicznej i busem
Cichych Pracownikow Krzyza, miejscowi przychodzg samodzielnie.



2. Busem liniowym dojezdzajg uczestnicy mieszkajgcy w Gtogowie, koszty cen biletdw za przejazd
ponosi warsztat na podstawie wystawionej przez przewoznika faktury lub biletéw.

3. Busem wspélnoty dojezdzajg osoby mieszkajgce w miejscowosciach spoza Gtogowa i osoby
z Gtogowa poruszajaca sie na wozku.

4. Koszt dowozu uczestnikdw do warsztatu busem wspdlnoty jest ustalany wedtug cen paliwa, jego
zuzycia oraz kilometrow wynikajacych z przejazdu trasy.

Rozdziat VIl
OBOWIAZKI KIEROWNIKA WARSZTATU W ZAKRESIE:
1. Zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy i organizowanych zajecé.

a. nadzorowanie ustalania grup terapeutycznych zgodnie z podaniami uczestnikéw oraz
funkcjonowaniem osoby niepetnosprawnej

b. kierowanie biezacg dziatalnosciag placéwki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
c. prowadzenie indywidualnych rozmow z uczestnikami i rodzicami / opiekunami prawnymi

d. nadzorowanie i przestrzeganie termindéw zatwierdzenia IPRIT (indywidualny program rehabilitacji i
terapii)

e. dbanie o atmosfere twérczej wspdtpracy, réwnosci i wzajemnego szacunku miedzy kadra,
rodzicami i osobami niepetnosprawnymi

f. realizowanie uchwat Cichych Pracownikéw Krzyza
g. dbanie o prawidtowy stan techniczny urzadzen znajdujgcych sie na wyposazeniu placéwki WTZ
2. Planowania rozktadu zaje¢ w warsztacie:

a. Zajecia w warsztacie odbywajg sie od poniedziatku do pigtku z uwzglednieniem zajec¢ z rehabilitacji
zawodowej, spotecznej, samoobstugowej, ogélnorozwojowej, ruchowej, terapii rozrywka, wspodtpracy
z rodzicami, opieki medycznej oraz innych dziatan niezbednych zmierzajgcych do osiggniecia poprawy
funkcjonowania przy aktywnym uczestnictwie osdb niepetnosprawnych, jakosci zycia osoby
niepetnosprawne;.

3. Planowanie przerwy urlopowej dla pracownikdéw.
4. Planowanie przerwy urlopowej dla uczestnikdw.
5. Koordynowanie prac Rady Programowe;j.
Rozdziat IX
RADA PROGRAMOWA

1. W warsztacie funkcjonuje Rada Programowa zwana dalej Rada.



2. Rade zwotuje kierownik warsztatu.

3. Obligatoryjnie Rada spotyka sie we wrzesniu w celu oméwienia indywidualnych programéw i
czerwcu w celu podsumowania roku pracy uczestnikdw w tym oceny realizacji IPRiT.

4. W roku pracy Rada zbiera sie w celu oméwienia biezgcych spraw oraz w sytuacjach pilnych.
5. W sktad Rady wchodza:

a. Instruktorzy terapii zajeciowe;j

b. Psycholog

c. Specjalista do spraw rehabilitacji

d. Kierownik, jako przewodniczgcy Rady z gtosem decydujgcym.

6. Rada Programowa jest statym kolegialnym organem wewnetrznym warsztatu.
7. Do zadan Rady nalezy:

a. Wspétpraca z rodzicami / opiekunami prawnymi

b. Opracowywanie i realizowanie IPRIT

c. Podejmowanie decyzji w sprawach programowych i terapeutycznych

d. Rozwigzywanie problemdéw wychowawczych poprzez ustalenie ich przyczyn i zastosowanie wobec
uczestnikéw systemu motywujgcego

e. Podejmowanie decyzji zwigzanych ze skresleniem z listy uczestnikéw warsztatu

f. Podejmowanie decyzji dotyczacych wykorzystania srodkéw finansowych powstatych z potracen
treningu ekonomicznego na inne rodzaje kosztéw ujete w preliminarzu na dany rok.

g. Dokonywanie ustalen zwigzanych z pomocg medyczng, pielegniarska lub innego rodzaju pomoc
uczestnikom

h. Dokonywanie ustalen dotyczgcych ulepszenia organizacji pracy kadry WTZ

i. dokonywanie okresowej oraz, nie rzadziej niz co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu i zajmowanie stanowiska w kwestii
osiggnietych przez niego postepdw w rehabilitacji, uzasadniajgcych:

1) podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub
na przystosowanym stanowisku pracy;

2) potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepdw w rehabilitacji i zte rokowania, co do mozliwosci
osiggniecia postepdéw uzasadniajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w
warsztacie;



3) przedtuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

a) pozytywne rokowania, co do przysztych postepow w rehabilitacji, umozliwiajgcych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku
pracy,

b) okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia,

c) okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, o ktérym
mowa w pkt 2.

Rozdziat X
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
1.Pracownik ma prawo do:

a. Wsparcia ze strony kierownika oraz wspotpracownikéw w rozwigzywaniu problemdéw majgcych na
celu dobro uczestnikow

b. Godnego traktowania przez uczestnikow, wspétpracownikéw oraz innych oséb pracujacych w
stowarzyszeniu

c. Informacji dotyczacej sposobu oceniania, premiowania oraz podwyzek od kierownika warsztatu
d. Godnych warunkéw pracy zgodnych z obowigzujgcymi przepisami KP, bhp, ppoz.
2. Pracownik warsztatu ma obowigzek:

a. Przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, przestrzegac praw i godnosci oséb niepetnosprawnych
oraz kadry i innych pracownikéw stowarzyszenia warsztatu

b. Przestrzegac przepiséw bhp, KP, regulaminu pracy i wynagradzania pracownikéw Cichych
Pracownikow Krzyza.

¢. Poddawac sie wstepnym i okresowym badaniom lekarskim oraz stosowa¢ sie do zalecen lekarskich

d. Wspétpracowac z przetozonym placéwki w celu poprawy warunkdw pracy i uzyskania lepszych
efektow rehabilitacji uczestnikéw WTZ

e. Realizowad IPRIT zgodnie z programem oraz stosowac sie do zalecen Rady
f. Wspédtpracowad i kontaktowac sie z rodzicami / opiekunami prawnymi
Rozdziat XI
RADA WARSZTATU
1. W Warsztacie sposréd uczestnikdw wybierana jest Rada Warsztatu.
2. Wybory RW przeprowadzane s3 raz na 2 lata pracy warsztatu.

3. Aby wybory byty prawidtowo przeprowadzone winno by¢ minimum 50% obecnych uczestnikéw.



4. Kandydatéw do RW zgtaszajg uczestnicy, przy akceptacji wybranych kandydatow.
5. Wybory RW przeprowadzane sg w sposéb jawny przez podniesienie reki.

6. RW powotuje swojego opiekuna — jednego z terapeutéow WTZ.

7. Zadania RW:

a. Organizowanie imprez okolicznosciowych

b. Inicjowanie wycieczek jednodniowych

c. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw uczestnikow WTZ

d. Wspétpraca z RP

e. Wspodtpraca z kierownikiem warsztatu

f. linne

8. Na wniosek uczestnikdw skierowany do kierownika WTZ z wiekszoscig gtosow uczestnikéw moze
zosta¢ odwotana RW.

9. Na wniosek cztonka RW do opiekuna bedzie przyjeta rezygnacja z petnienia funkcji w RW.
10. Wybory uzupetniajgce do RW przeprowadzone bedg jak w pkt. 3 -5
Rozdziat XII
PRZEPISY KONCOWE

1. WSZYSCY PRACOWNICY WARSZTATU ZOBOWIAZANI SA DO ZACHOWANIA TAJEMNICY
StUZBOWEI.

2. PODCZAS NIEOBECNOSCI KIEROWNIKA WTZ ZASTEPUJE GO OSOBA WYZNACZONA.

3. W PLACOWCE OBOWIAZUJE ZAKAZ WYNOSZENIA WSZELKIE) DOKUMENTACII POZA BUDYNEK
WTZ.

Niniejszy regulamin zatwierdzono Uchwatg Cichych Pracownikéw Krzyza dnia 13.11.2017r.



